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Principales Caracteristicas de la
Situacion Actual del Sistema de Pensiones Chileno.



Principales Caracteristicas de la Situacion Actual del Sistema de Pensiones Chileno

Cuenta Individual. Enteradas a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Limites de la Remuneracidén imponible (salario de cotizacién):
Minimo: Ingreso Minimo Mensual. (CH$ 510,500.00 - US$ 510.50)
Maximo: 60 Unidades de Fomento. (CH$2,304,403.20 - US$2,304.40)

Cotizaciones a cargo del trabajador sobre el salario imponible (mientras esté activo hasta cumplir
con requisitos para pensién por vejez):

* 10% para la Cuenta Individual.

* Prima del seguro para cubrir complementos de pensidén garantizada por invalidez (definida por AFP).
* 1% hasta 2% por trabajos pesados para la Cuenta Individual.

* 7% para subsidios familiares y subsidios de cesantia.

Cotizaciones a cargo del patron sobre el salario imponible:
* 1% hasta 2% por trabajos pesados para la Cuenta Individual.



Principales Caracteristicas de la Situacion Actual del Sistema de Pensiones Chileno

Pensién por Vejez (jubilaciodn):

Requisito: Contar con al menos 65 anos de edad para los hombres o 60 anos de edad para las mujeres.
Monto: El1 maximo entre la Renta vitalicia calculada con el saldo de la cuenta individual y la
Pensién Garantizada Universal (en caso de aplicar esta udltima).

Plazo: Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Pensién Anticipada por Vejez (jubilacion):

Requisito: Poder comprar una Renta Vitalicia superior al 70% del promedio de los ultimos 10 anos de
salario imponible o mayor a 12 Unidades de Fomento (CH$460,880 - US$460.88).

Plazo: Vitalicia con transmisién a beneficiarios.

Reduccion de Requisito de Vejez por trabajo pesado.

* 2 anos por cada 5 de trabajo pesado, con un maximo de 10 anos si aportdo el 2% de cotizacidn, lo
que implica 55 anos de edad para los hombres y 50 anos de edad para las mujeres; o

* 1 ano por cada 5 de trabajo pesado, con un maximo de 5 anos si aportdé el 1% de cotizacidn, lo que
implica 60 anos de edad para los hombres y 55 anos de edad para las mujeres.

Retirar Excedente de Cuenta Individual

El trabajador podra retirar el excedente del capital necesario para comprar una renta vitalicia
equivalente al 70% del promedio de los ultimos 10 anos de salario imponible o bien mayor a 12
Unidades de Fomento (CH$460,880 - US$460.88).



Principales Caracteristicas de la Situacion Actual del Sistema de Pensiones Chileno

Pensién por Invalidez total.

Requisito: sufrir un accidente y perder 2/3 de capacidad laboral.

Monto: El maximo entre la renta vitalicia y el 70% del promedio de los salarios imponibles de los
ultimos 10 anos.

Plazo: hasta antes de cumplir con los requisitos de pensidn por vejez.

Pensién por Invalidez parcial.

Requisito: sufrir un accidente y perder al menos 50% y menos de 2/3 de capacidad laboral.

Monto: El maximo entre la renta vitalicia y el 50% del promedio de los salarios imponibles de los
ultimos 10 anos.

Plazo: hasta antes de cumplir con los requisitos de pensidn por vejez.

Pensidén por fallecimiento.

Requisito: Fallecer siendo activo.

Monto: El1 maximo entre la Renta vitalicia calculada con el saldo de la cuenta individual y la
Pensidén Garantizada Universal (en caso de aplicar esta ultima).



Principales Caracteristicas de la Situacion Actual del Sistema de Pensiones Chileno

Gastos de Funeral.
Requisito: Fallecer.
Monto: 15 Unidades de Fomento con cargo a la Cuenta Individual (CH$576,100,80 - US$576.10).

Pensién Garantizada.

Requisitos:

1. Contar con al menos 65 anos de edad para los hombres o 60 anos de edad para las mujeres.
2. Contar con al menos 20 anos de residencia en Chile.

3. Pertenecer al 80% mas pobre del pais.

4. No estar recibiendo pensidn superior a la Pensidn Garantizada Universal.

Monto: CH$206,173 mensuales - US$206.17 ajustables anualmente con inflacién.

Trabajadores Independientes:

Salario de Cotizacion: 80% del conjunto de sus rentas brutas.

Minimo: 4 ingresos minimos al ano (CH$1°640,000 - US$1,640 anual).
Maximo 60 Unidades de Fomento al mes (CH$27°652,838.40 - US$27,652.84).

Prestaciones igual que los formales.



Principales Caracteristicas del
Proyecto de Reforma al
Sistema de Pensiones Chileno*

*Proyecto en Discusion:

Fuentes:
Indicaciones al proyecto de Ley que crea un nuevo sistema mixto de pensiones y un seguro social en el pilar contributivo, “l
mejora la pension garantizada universal y establece beneficios y modificaciones regulatorias que indica (Boletinn° 15480-13). ‘l
Minutas “Cambios estructurales que genera la reforma respecto de la situacién actual” \
“Contenido del proyecto de reforma previsional que se refleja en las indicaciones ingresadas por el ejecutivo i
al Senado de la Republica el 15/01/2025” \



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Creacion del Fondo Auténomo de Proteccidn Previsional: fondo con patrimonio independiente destinado
a financiar las siguientes prestaciones establecidas por el Seguro Social y de 1la prestaciodn
denominada “aporte con rentabilidad protegida (nueva prestacién)”.

Creacion del Seguro Social: nuevo pilar solidario del sistema de pensiones que otorgara las
siguientes prestaciones:

* Seguro de Invalidez y Sobrevivencia - Pensiones Garantizadas (prestacidn existente);

* Reduccidén de lagunas por desempleo (nueva prestacidn);

* Beneficios por anos cotizados (nueva prestacion); y

* Compensacion por expectativa de vida (nueva prestacion).

Unidad de Fomento (mensual): Unidad de medida indexada a inflacidén. (CH$38,406.72 - US$38.490).

Unidad Tributaria Mensual: Unidad de referencia tributaria indexada a inflaciédn.
(CH$67,429.00 - US$67.43)

Limites de la Remuneracion imponible:
Minimo: Ingreso Minimo Mensual. (CH$ 510,500.00 - US$ 510.50)
Maximo: 60 Unidades de Fomento. (CH$2,304,403.20 - US$2,304.40)



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Implementacidén de contribuciones a cargo de los empleadores.

El 8.5% de la remuneracidén imponible a cargo del patrdn distribuidos de la siguiente manera:
Cuenta Individual: 6.00%

FAPP: 2.5% Tiempo contado a Cuenta Individual

partir d'e la entrada Cuenta . FAPP Total

Lo anterior con la siguiente transicién: envigordela |\ yiguat T Subtotal

reforma ( meses)

6al7 0.00% 1.00% 1.00% 0.00% 1.00%
18a 29 0.00% 1.00% 1.00% 2.50% 3.50%
30a 41 0.25% 1.50% 1.75% 2.50% 4.25%
422353 1.00% 1.50% 2.50% 2.50% 5.00%
5465 1.70% 1.50% 3.20% 2.50% 5.70%
66a77 2.40% 1.50% 3.90% 2.50% 6.40%
Esto también aplica para los trabajadores 78289 3.10% 1.50% 4.60% 2.50% 7.10%
. . . . . - 90a 101 3.80% 1.50% 5.30% 2.50% 7.80%
independientes, sin embargo la cotizacidn 1028 240 450% L 50% 5.00% o 50% 8.50%
es con cargo a ellos. 241 a 252 4.65% 1.35% 6.00% 2.50% 8.50%
253 264 4.80% 1.20% 6.00% 2.50% 8.50%
265a 276 4.95% 1.05% 6.00% 2.50% 8.50%
277 a 288 5.10% 0.90% 6.00% 2.50% 8.50%
289 a 300 5.25% 0.75% 6.00% 2.50% 8.50%
301a 312 5.40% 0.60% 6.00% 2.50% 8.50%
3132324 5.55% 0.45% 6.00% 2.50% 8.50%
3252 336 5.70% 0.30% 6.00% 2.50% 8.50%
3372348 5.85% 0.15% 6.00% 2.50% 8.50%
349 en adelante 6.00% 0.00% 6.00% 2.50% 8.50%

** Destinadas a la prestacién de Aporte con Rentabilidad Protegida.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Fondeo del Fondo Auténomo de Proteccién Previsional (FAPP)

* Contribuciones descritas a cargo del empleador o de los trabajadores independientes.

* Intereses.
* Aporte anual al fondo a cargo del Estado de acuerdo con lo siguiente:

Afo a partirdela Aporte Anual (millones de

publicacién de la unidades tributarias Monto CH$ Monto US$
Ley mensuales)
3 2.2 148,343,800,000.00  148,343,800.00
4 2.2 148,343,800,000.00  148,343,800.00
5 5.0 337,145,000,000.00  337,145,000.00
6 7.0 472,003,000,000.00 472,003,000.00
7 9.0 606,861,000,000.00 606,861,000.00
8 10.0 674,290,000,000.00 674,290,000.00
9 12.0 809,148,000,000.00  809,148,000.00
10 13.0 876,577,000,000.00 876,577,000.00
11 14.0 944,006,000,000.00  944,006,000.00

12 en adelante 15.0 1,011,435,000,000.00 1,011,435,000.00

* Transicidén: US$900 millones reembolsables en maximo 20 afios al Fondo de Reserva de Pensiones.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Creacidon de Beneficio “Beneficio por afios cotizados™:

Requisito: Estar pensionado por vejez, invalidez o contar con al menos 65 afnos de edad y pensionarse asi como
156 meses de cotizacidn para las mujeres o 240 meses de cotizaciodn para los hombres al FAPP.
Como requisito adicional se requiere haber efectuado al menos 1 cotizacidn antes de los 50 anos de edad.

Monto: 0.10 Unidades de Fomento mensual por cada aho de cotizacidén con un maximo de 300 meses.
(CH$3,840.67 — US$3.84 mensuales por cada afio de cotizaciédn).

Plazo: Vitalicio.

Notas:

1. Este beneficio no es compatible con pensionados de Caja de Prevision de la Defensa Nacional y de 1la
Direccidn de Previsidn de Carabineros de Chile.

2. Este beneficio no es Universal, en discusidén a partir de gué retribucidn no recibirian esta prestaciédn.

Transicion:
1. Las cotizaciones obligatorias de los trabajadores activos y 1las que hubieran hecho los pensionados al
sistema se computardn como cotizaciones para esta prestaciodn.

2. E1 requisito de haber efectuado una cotizacidén antes de los 50 afos de edad no aplica para la generacidn en
transicion.

3. Aplicard 9 meses después de la publicacidén de la Ley.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Creacion de Beneficio “Aporte con Rentabilidad Protegida”:

Las aportaciones del empleador del componente de la cuenta individual que de manera transitoria se
enteran al FAPP, tendran una garantia de rendimiento. La tasa de interés que aplicara a las
contribuciones serd calculada por la Superintendencia de Pensiones al primer dia habil de cada mes.

Tiempo contado a Cuenta Individual
partir d‘e la entrada Cuenta FAPP Total
envigor de la L FAPP** Subtotal
Individual
reforma ( meses)
6 a17 0.00% 1.00% 1.00% 0.00% 1.00%
18a 29 0.00% 1.00% 1.00% 2.50% 3.50%
30a41 0.25% 1.50% 1.75% 2.50% 4.25%
42a53 1.00% 1.50% 2.50% 2.50% 5.00%
54a 65 1.70% 1.50% 3.20% 2.50% 5.70%
66a 77 2.40% 1.50% 3.90% 2.50% 6.40%
78a 89 3.10% 1.50% 4.60% 2.50% 7.10%
90a 101 3.80% 1.50% 5.30% 2.50% 7.80%
102 a 240 4.50% 1.50% 6.00% 2.50% 8.50%
241a 252 4.65% 1.35% 6.00% 2.50% 8.50%
253 a 264 4.80% 1.20% 6.00% 2.50% 8.50%
265 a 276 4.95% 1.05% 6.00% 2.50% 8.50%
277 a 288 5.10% 0.90% 6.00% 2.50% 8.50%
289a 300 5.25% 0.75% 6.00% 2.50% 8.50%
301a 312 5.40% 0.60% 6.00% 2.50% 8.50%
313a 324 5.55% 0.45% 6.00% 2.50% 8.50%
325a 336 5.70% 0.30% 6.00% 2.50% 8.50%
337a348 5.85% 0.15% 6.00% 2.50% 8.50%
349 en adelante 6.00% 0.00% 6.00% 2.50% 8.50%

** Destinadas a la prestacion de Aporte con Rentabilidad Protegida.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Creacion de Beneficio “Compensacion por diferencias de expectativa de vida™:

Requisito: Ser mujer y haber cotizado (a través del empleador) al FAPP y recibir pensidén de vejez o invalidez
excepto cuando reciba pensidén garantizada.

Como requisito adicional se requiere haber efectuado al menos 1 cotizacidn antes de los 50 anos de edad.

Monto: El resultado de la anualidad de la mujer por el factor de ajusta que una anualidad de hombre vs una
anualidad de mujer. (capital constitutivo necesario mujer / capital constitutivo necesario hombre)

Beneficio maximo 18 Unidades de Fomento (CH$691,320.96 - US$691.32).

Beneficio minimo ©.25 Unidades de Fomento (CH$9,601.68 - US$9.60).

Plazo: Vitalicio.

Transicion:
1. Aplicard 9 meses después de la publicacién de la Ley.

2. E1 requisito de haber efectuado una cotizacidén antes de los 50 anos de edad no aplica para la generacidn en
transicion.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Creacion de Beneficio “Compensacidon por diferencias de expectativa de vida” - Ajustado:

Requisito: Jubilarse por vejez a partir de los 60 anos de edad.
Como requisito adicional se requiere haber efectuado al menos 1 cotizacidn antes de los 50 anos de edad.

Monto: El resultado de la anualidad de la mujer por el factor de ajusta que una anualidad de hombre vs una

anualidad de mujer. (capital constitutivo necesario mujer / capital constitutivo necesario hombre) considerando
el siguiente ajuste:

Porcentaje de Factor
Edad de Ajuste
60 5%
o e Beneficio méximo 18 Unidades de Fomento (CH$691,320.96 - US$691.32).
63 50% Beneficio minimo ©.25 Unidades de Fomento (CH$9,601.68 - US$9.60).
64 75%
65 100%

Plazo: Vitalicio.

Transicion:
1. Aplicard 9 meses después de la publicacidén de la Ley.

2. E1 requisito de haber efectuado una cotizacidon antes de los 50 afos de edad no aplica para la generacidn en
transicion.



Proyecto de Reforma de Pensiones Chileno

Ampliacion de la Pension Garantizada Universal.

Requisitos:

1. Contar con al menos 65 anos de edad para los hombres o 60 anos de edad para las mujeres.
2. Contar con al menos 10 anos de residencia en Chile.

3. No estar recibiendo pensidn superior a la Pensiodn Garantizada Universal.

Monto:

Situacién Actual.
CH$206,173 mensuales - US$206.17 ajustables anualmente con inflaciédn.

Proyecto de Reforma (en discusién)
Maximo* CH$250,000 mensuales - US$250 ajustables anualmente con inflacioén (no se define monto minimo).

Transicién.

Sexto mes después de la reforma sélo aplicara para las personas de 82 afnos o mas.
18 meses después de la reforma aplicara para mayores de 75 afnos.

30 meses después de la reforma aplicara con los requisitos actuales.
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Aumento de volumen de ahorros y densidad de cotizacion:

Las indicaciones consideran una serie de medidas con este fin. Entre otras, la ampliacién de la cobertura del
Seguro de Lagunas Previsionales, incluyendo a beneficiarios del Seguro de Cesantia que financien prestaciones
con cargo a sus Cuentas Individuales de Cesantia (CIC). Hoy sélo estan cubiertos quienes acceden a prestaciones
del Fondo Solidario de Cesantia.

Se complementa con la simplificacidon de incorporacidon de trabajadores independientes que no estan obligados,
pero que tienen la opcidén voluntaria de hacerlo. Esto se hara a través de un convenio de pago automatico con
cargo a sus cuentas bancarias.

Ademds, se centralizard el sistema de cobranza de cotizaciones previsionales, de manera que las distintas

instituciones previsionales, en conjunto, persigan la cobranza de las cotizaciones no pagadas por un mismo
empleador.

Propone fomentar elevar el rendimiento de los recursos aportados por los trabajadores.

Fomentando reglas de mercado que generan competencia y, por 1lo tanto, mejores rendimientos para los
trabajadores.
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